
 

 

  

• Venir s’installer à la Réunion 
si promesse d’embauche 

• La vie est environ 40% plus 
cher qu’en métropole. En 
tenir compte pour vos 
négociations salariales 

• Peu de réseau routier donc 
peu de voitures sur l’île et un 
taux d’équipement faible en 
voiture. Si proposition d’une 
fonction commerciale, 
prévoir le temps de 
déplacements et les frais 
d’essence dans la 
négociation du contrat. 

• Les réunionnais ont de grandes 
familles et cela leur suffit en 
termes de réseau d’amis. 
Intégration difficile des 
métropolitains qui finissent par 
rester entre eux. 

• Population très jeune avec 30% 
qui ont moins de 20 ans et 
souvent au chômage 

• Loyer pris en charge à 70% 
pour ceux qui ne sont pas 
imposables. 

• Aucun vaccin obligatoire 

• Eau potable, pas de palud 

• Chèque santé si > à 60 ans 

• Alimentation plus chère 
qu’en métropole (1,50€ en 
plus par aliment) 

• Sports nautiques, 
canyoning, trekking 

• Escalade, 4x4,  parapente 

• Secteurs qui emploient : 
tourisme, bâtiment, services 
ou agroalimentaire 

• Même législation qu’en 
métropole 

Ville principale : Saint Denis   
Population : 840 000   
Monnaie :  Euro 
Langues :  Français, créole 

DOM : Département français  
Salaire moyen : 18000€/an  
Taux de croissance : -0,2 % 
Taux de chômage : 29% 


